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SENTENCIA N.°

En Barcelona, a 23 de diciembre de 2020.

Vistos por mi, D. David Ferrer Vicastillo, Magistrada Juéz del Juzgado de lo Social n.® 12
de Barcelona, en el ejercicio de la potestad jurisdiccional que la Constitucién y el pueblo
espaiiol me otorgan, los presentes autos del procedimiento sobre Seguridad Social en
materia prestacional seguidos con el n.® ante este Juzgado entre las partes
identificadas en el encabezamienta dé esta resolucion, sobre reclamacién de grado de
incapacidad permanente,

De confarmidad conlos siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. El 17 de diciembre de 2019, . cuyas circunstancias de
identificacién constan en los autos, presentd ante el Juzgado Decano una demanda
contra el Instituto Nacional de la Seguridad Social que se fundamentaba en los hechos
que describia detalladamente, y solicitaba que se dictase una sentencia en la que se le
declarase en situacién de incapacidad permanente absoluta o, subsidiariamente, de
incapacidad permanente total para su profesion habitual derivada de enfermedad
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comun, con derecho a percibir las prestaciones correspondientes conforme a.una base

reguladora de 631,30 euros mensuales y fecha de efectos del 22 de mayo de 2019.

Como fundamentos de su demanda, expusa que las resoluciones del Institute Nacional
de la Seguridad Social de 18 de junio de 2019 y 20 de noviembre de 2019 no habian
valorado correctamente las dolencias, lesiones y limitaciones funcionales con impacto
laboral que padecia, ya que estaba afectada por una cervicodorsolumbalgia, fibromialgia,
trastorno adaptativo con sintomas ansioso-depresivos y trastorno limite de |la
personalidad, que le impedian realizar cualquier tipo de actividad laboral o, al menos, las
propias de su profesién habitual de ayudante de empresa de envasado y empaquetado.

Segundo. La demanda se admitio a tramite y se cit6 a las partes para celebrar el acto del
juicio el pasado 22 de octubre de 2020. Comparecieron las partes que se acreditaron
ante el Letrado de la Administracion de Justicia. Se inicié el juicio oral, que se celebrd en
una sola sesién, y que quedd registrado en la grabacién efectuada en el soporte
audiovisual generado mediante el sistema ARCONTE2 de grabacién. La parte actora se
ratificd en el escrito de demanda, mientras que la parte demandada se opuso enlos
términos que consta en el soporte videografico registrado. En particular, argumentd que
las resoluciones del Instituto Nacional de la Seguridad Social cuestionadas se fundaban
en el diagndstico emitido por el SGAM de 22 de mayo de 2019, por o que.la demanda
debia ser desestimada. Para el supuesto de estimacién de la demanda, propuso como
- base reguladora la cuantia de 631,30 euros y como fecha de efectos el 7 de abril de
2019.

Tercero. En |a fase probatoria, se practicaron las pruebas que propusieron las partes y se
admitieron por reunir las condiciones de pertinencia, relevancia y utilidad. Consistieron
en: a) documental, dando por reprodicida la ya aportada y el expediente administrativo
y mediante la aportacidn de nuevos documentos; b} periciales de la Dra.

-parte actora- y del Dr. ' -parte demandada-, todo ello
con el resultado que consta en la grabacién realizada. Finalmente, en sus conclusiones,
las partés reiteraron sus pretensiones y el juicio quedé visto para dictar sentencia.

Cuarto. En la tramitacién de este proceso se han observado todas las formalidades
legales y normas procesales que son de aplicacién.

De conformidad con la prueba practicada, declaro expresamente los siguientes

HECHOS PROBADOS
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1-D.¢ ', nacida el 7 de abril de 1981, con DN! il nlimerg 12UNAL

de afiliacion a la Seguridad Social . se encuentra en situacion de alta ©
asimilada al alta en el Régimen General de la Seguridad Social y desarrolla como
profesion habitual la de ayudante de empresa de envasado o empaquetado.

2.- La Sra. inicié un proceso de incapacidad temporal el 10 de octubre de 2017 y
agotd el subsidio el 7 de abril de 2019, si bien se prorrogd hasta la resolucién de la
incapacidad permanente. Se promovié el correspondiente expediente para la
determinacién de una posible situacién de incapacidad permanente. Tras los tramites
oportunos, el SGAM emitié un informe fechado el 22 de mayo de 2019 en el que
constataba: “cervicolumbalgia per discopatia, portadora de prétesis, caixa intersomatica
a nivell C4-C5 + microdisectomia en 2016, TTO RHB + 3 infiltracions referix pendent
rizélisis, sense LF. FIBROMIALGIA sense LF. Tr personalitat + Tr adaptatiu mixte en ttm,
sense LF",

3.- Finalmente, la resoluciéon de la Direccién Provincial del Instituto Nacional de la
Seguridad Social de 18 de junio de 2019 aceptd la propuesta de la Comision de
Evaluacién de Incapacidades de 14 de junio de 2019 y resolvié no declarar la situacién de
incapacidad permanente de por no reunir los requisitos de
incapacidad permanente ni el periode minimo de cotizacion reglamentarioyademas de
extinguir |a incapacidad temporal con fecha de la misma resolucion. Disconforme con tal
decision, sinterpuso una reclamacién previa que fué parcialmente
estimada por la resolucidn del Instituto Nacional de la Seguridad Social de 20 de
noviembre de 2019, al rectificar la resolucién impugnada en cuanto a que si reunia la
carencia genérica y especifica requerida,

4.- . ha estado en situacién de alta o asimilada al alta el tiempo
suficiente como para generar derecha a una préstacion por incapacidad permanente, La
base reguladora de |a prestacidmasciende a 631,30 euros mensuales.

5.- En el momento actual, presenta:

-a) Cervicodorsolumbalgia ‘€ronica por discopatias €3-Cé, D10-D11 asi como L4-S1.
Intervenidaquirtirgica con artrodesis C4-C5 en 2016, y con discopatia C5-Cé con hernia
discal posterior que llega a contactar con el cordén medular,

b} Fibromialgia, con 16/18 puntos gatillo, en tratamiento.

c) Trastorno limite de la personalidad y trastorno adaptativo con sintomas ansiosos
depresivos en tratamiento,

d) Mediante resolucion de 10 de febrero de 2017 del Departament de Treball, Afers
Socials i Families de la Generalitat de Catalunta, se reconocio a la Sra. un grado
de discapacidad del 65% con efectos del 24 de mayo de 2016 por los diagndsticos de
trastorno. de la personalidad, artropatia, psicosis, trastorno de raices y plexos, v
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primera, Justificacion de la valoracion probatoria.

El art. 97.2 LRJS establece que la sentencia “apreciande los elementos de conviccion,
declarard expresamente los hechos que estime probados, haciendo referencia en los
fundamentos de derecho a los razonamientos que le han flevado a esta conclusién, en
particular cuando no recoja entre los mismos las afirmaciones de hechos consignados en
documento piblico aportado al proceso respaldados por presuncicn legal de certeza”.
Existe una reiterada y consolidada doctrina constitucional que sefala que el derecho a la
tutela judicial efectiva incluye el dereche a obtener del érgano judicial una respuesta
razonada, metivada, fundada en Derecho, v congruente con |as pretensiones deducidas
por las partes. La motivacién judicial, aplicable también a la valoracién probatoria, viene
exigida no sélo por el art. 120.3 CE, sino que es una exigencia que también deriva del
contenido del derecho fundamental a la tutela judicial efectiva proclamado en el art.
24.2 CE. Solo conociendo las razones que fundamentan una decision es posible el control
de esta mediante. el sistema de recursos legalmente establecido. La exigencia
motivacional se aplica igualmente a la valoracion de las pruebas.practicadas durante el
proceso: seran siempre objeto de censura todas aquellas fundamentaciones ilégicas,
irracionales, absurdas o arbitrarias, por lo que la valoracién de los medios de pruebas y
el descarte de un medio en detrimento de otros exige & valoracién completa y critica de
todo el cuadro probatorio, de modo que el discurso probatorio revista una estructura
racional apoyada en parametros objetivamente aceptables y razonables.

Con caracter general, de acuerdo con elart. 217 LEC, corresponde a la parte demandante
acreditar aquellos heches de |los cuales ordinariamente se deduzcan, seglin las normas
jurfdicas aplicables al caso, los efectos juridicos carrespondientes a sus pretensiones. En
los procesos de seguridad social se pide normalmente el reconocimiento del derecho a
una-prestacidn mediante una accién declarativa de condena, por lo que la parte actora
tiene la carga de probar los hechos constitutivos de su derecho (la existencia de la
situacion protegida, la concurrencia de los restantes requisitos de acceso a la proteccion,
etc.}, mientras que la entidad gestora tiene la carga de probar los hechos impeditivos, los
extintivos y los excluyentes.

Como ha sefialade la doctrina cientifica, la ausencia de un hecho constitutivo de la
prestacion.puede ser apreciada por el Juez, si resulta de la prueba, incluso aunque no se
haya alegado por la parte demandada, al igual que los hechos impeditivos y extintivos. La
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razon para ello estriba en que los érganos judiciales estan vinculados por el principio de’'# /AL

legalidad y no pueden otorgar tutelas infundadas. Sélo los hechos excluyentes son

- excepciones propias en el sentido de que el juez no puede apreciarlas si no son alegadas

por la parte a quien interesan, porque estos hechas no afectan a la configuracién legal
del derecho.

Los hechos probados primero a tercero se infieren del expediente administrativo
aportado por la Entidad Gestora y de la restante prueba documental, tanto aportada por
la demanda como en los respectivos ramos de prueba. El hecho probado cuarto tiene la
naturaleza de hecho admitido o conforme, ya que la base reguladora de la pension es la
propuesta por el Instituto Nacional de la Seguridad Social en el acto de la vista, que fue
aceptada por la parte demandante. El hecho probado quinto describe las dolencias de la
parte actora, y resulta del analisis del conjunto de la prueba practicada conforme a las
reglas de la sana critica. Asi, respecto de la prueba documental, a los aportados v a los
que constan en el expediente les atorgo el valor probatoric propio de los arts. 319.2 y
326.1 LEC en atencién a su propia naturaleza, de manera que se dan por ciertos su

- otorgamiento vy los hechos, actos o estados de cosas que documentan. En=la

contradiccidn de las pruebas periciales presentadas, su valoracion critica ha implicada
que asuma las conclusiones de la prueba pericial de la parte demandada, l4 cual admite
limitaciones funcicnales derivada de la patologia cervical de la actora que implica
limitaciones para cargas fisicas en extremidades superiores ¥ a nivel cervical. Asumo
tales conclusiones por cuanto son mas conformes con los informes aportados al
expediente administrativo y en el juicio, ya que, respecto a-la patologia lumbar, los
documentos que obran a los folios 82, 95 v 104 no.evidencian ninguna limitacion
funcienal con impacto en |a capacidad laboral. Le mismo puede decirse respecto de los
informes existentes respecto de la fibramialgia (f. 85) y de las patologias psiquiatricas
(folios 84, 96, 97 y 102), ya que no se advierten indicios de limitaciones funcionales

importantes con impacto laboral, sino que sigue el tratamiento de dichas patologias con

sintomas que no.podemas calificar de grave importancia.

Segundo. Incapacidad permanente y términos del debate suscitado.

La parte demandante ha postulado su declaracion en situacion de incapacidad
permanente en los grados que se indican en la demanda: . La incapacidad permanente
se encuentra definida por el articulo 193.1 de la Ley General de la Seguridad Social como
“la situacion del trabajador que, después de haber estado sometido al tratamiento
prescrito, presenta reducciones anatémicas o funcionales graves, susceptibles de
determinacion objetiva y previsiblemente definitivas, que disminuyan o anulen su
capacidad laboral. Anade el mismo precepto que no obstard a tal calificacion fa
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posibilidad de recuperacién de la capacidad laboral del invdlido, si dicha posibifidad se’''%" At

estima médicamente como incierta o a largo plazo".

En general, el concepto de incapacidad permanente se define a través de tres notas
caracteristicas {STS) Catalunya, Sala Social, 5673/2019 de 25 de noviembre, Rec.
417172049, [ECLI:ES:TSJCAT:2019:9547]):

1. En general, las incapacidades permanentes que define la Ley son esencialmente
profesionales, de modo que su calificacién exige atender a los padecimientos, secuelas y
limitaciones que de ellos se derivan, y al efecto negativo que estas producen en el
trabajo. Poder desempeiiar una profesién implica la posibilidad de ejercerla con
hahbitualidad, profesionalidad y con arreglo a unas exigencias minimas de continuidad,
dedicacion, eficacia y rendimiento, por lo que la capacidad o incapacidad de un sujeto no
puede deducirse exclusivamente por las lesiones o enfermedades que sufre, sino por el
impacto negativo que producen en la aptitud laboral del sujeto.

2. Deben existir reducciones anatémicas o funcionales objetivables, de modo que existe
una constatacién médica indudable que no se basa en la mera manifestacion subjetiva
del interesado.

3. Las reducciones han de ser "previsiblemente definitivas, es decir, lirreversibles e
incurables; para ello resulta suficiente una previsién seria e irreversibilidad para que
nos encontremos ante una posible incapacidad permanente, porque dado que la
medicina no es una ciencia exacta sino empirica, resulta dificil la absoluta certeza del
prondstico médico, que sélo puede medifse en términos de probabilidad.

4. Las disminuciones han de ser graves debido a su impacto en la capacidad laboral,
hasta ef punto que la anulan odisminuyen en una escala gradual que va desde el minimo
del 33% de disminucién en su rendimiento para la profesién habitual (incapacidad
permanente parcial), a la gque impide la realizacién de todas las tareas, o al menos las
fundamentales {incapacidad permanente total), hasta la total anulacién del rendimiento
normal para cualquier profesion u oficio existente en el mercado {incapacidad
permanénte absoluta).

Tercero. Grado de incapacidad permanente reclamado y valoracion de las dolencias
probadas en relacion con el desempefio laboral,

En primer lugar, debemos descartar que las patologias psiquiatricas y la fibromialgia
produzcan efectos incapacitantes en la actora. Respecto de las dolencias de tipo psiquico
viene poniendo de relieve la jurisprudencia (STSJ, Catalufia, Sala Social, 6402/2017 de 24
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de octubre, ECLI:ES:TSICAT:2017:9636) que deben calificarse como constitutivas de!“/ AL

incapacidad permanente cuando el cuadro es grave, persistente y progresivo, cronificado
y refractario a cualquier tratamiento. En lo que se refiere a |a fibromialgia, su existencia
se constata cuando el nimero de puntos gatillo que se manifiestan dolorosos a la
palpacién . supera el minimo de 11 de los 18 previstos, pero el ndmero de puntos
dolorosos no determina la existencia ni la gravedad de la fibromialgia, pues individuos
con 18 puntos gatillo pueden estar capacitados, mientras que personas con un nimero
inferior de puntos gatillo pueden estar incapacitados parcial, total o absolutamente. Por
lo tanto, la graduacién de la fibromialgia va asociada a otros factores fisicos y
psicoldgicos adyacentes tales como depresion, fatiga, de modo que hemos de prestar
especial cuidado y huir de automatismos, para lo cual deben constatarse los maximos
elementos objetivos posibles. Nos recuerda ta ST) Catalufia, 5682/2019, de 25 de
noviembre, ECLI:ES:TSICAT:2019:9551, que “su diggndstico no  determing

- automadticamente el reconocimiento de un grado de incapacidad permanente, siendo

necesario, ademads del diagndstico diferencial, la constancia de datos tales como el
ndmero de puntos gatillo positivos, el tiempo de evolucion de la enfermedad, el
tratamiento o tratamientos especificos prescritos a la afectada y la respuesta a les
mismos, asf como, y esencialmente, el nivel de repercusidn funcional en su caso concreto,
puesto que, como es sabido, la fibromialgia ho sélo incide de forma diferente segun las
personas, sino que también varia la repercusién funcional en lo misma persona de un dia
a otro, e incluso en funcidn de las horas del dia, pudiende provocar desde fa mds
absoluta de las incapacidades hasta una irrelevante repercusion funcional, paliable con
tratamiento farmacoldgico adecuado”. Como se ha indicado entla valoracién probatoria,
a pesar de las afirmaciones expuestas.en el informe pericial de la actora, la
documentacion aportada {folios 84, 84, 96, 97 v 102) no evidencian sintomas que
impliquen una grave repercusion funcienal con impacto en la capacidad laboral de la
actora, sino que las patologias. psiquiatricas y la fibromialgia se encuentran bajo
tratamiento sin que se evidencien sintomas de gravedad o ingresos recientes en

- urgencias, de modo_gue existe una estabilidad de las patologias que no implica una

limitacion funcional,

En’lo que se refiere a la patologia cervicodorsolumbar, no pedemos concluir que existan
mas limitaciones que las indicadas por el dictamen de la demandada, esto es, la
limitacion funcional para cargas fisicas en las extremidades superiores y a nivel cervical.
Estas limitaciones ya implican, por si mismas, que debamos desechar el grado solicitado
con caracter preferente, de incapacidad permanente absoluta, ya que la actora podria
realizar cualquier otro tipo de trabajo que no implique sobrecargas a nivel cervical ni de
extremidades superiores, y ademas lo realizaria en condiciones de continuidad,
rendimiento, profesionalidad y eficacia.
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Queda, por lo tanto, determinar la viabilidad de la incapacidad permanentd totaf!/ZUNAL

postulada con carécter subsidiario para la profesion habitual de ayudante de empresa de
envasado y empaquetado, para lo que orientativamente podemos acudir a 1a Guia de
Valoracion Profesional de la Seguridad Social, en concreto, al codigo CNO-11 9700, el
cual fija un grado 3 para la carga biomecanica de columna cervical, hombro y codo;
grado 4 para la carga biomecanica en manos; y un grado 3 para el manejo de cargas.
Pues bien, la valoracion el conjunto de circunstancias que concurren en este supuesto
lleva a la conclusién de que la demanda ha de ser estimada, porque se considera
acreditado que la demandante presenta las secuelas que han quedado descritas en el
hecho probado cuarto de esta resolucién y que, a consecuencia de las mismas, se
encuentra impedida para el desempefio de todas o las més esenciales tareas de su
profesién habitual, que conlleva exigencias fisicas y posturales incompatibles con sus
dolencias.

Cuarto. Pensidn por incapacidad permanente

La cuantia de la pensién por incapacidad permanente en el grado solicitado per
enfermedad comun se determina de conformidad con lo que establecen los arts, 196 y
197 de la LGSS, v el art. 17 de la Orden Ministerial de 15 de abril de 1949, gstaes el 55%
de la base reguladora de 631,30 euros mensuales. La fecha de efectos de la incapacidad
que se declara se fija en el dia 7/4/2019 propuesto por la entidad gestora y que no fue
cuesticnado de contrario.

Quinto, Régimen de recursos,

En cumplimiento del deber que impente el art. 97.4 de la Ley Reguladora de [a
Jurisdiccidn Social, cabe sefalar-que €sta sentencia puede ser recurrida en suplicacion
ante la Sala Social del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia en aplicacion del art,
191.3.c de la de |a Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social,

Por todo loexpuesto y por la autoridad que me confiere la Constitucién Espafiola:

FALLO

Estimo la demanda formulada por contra el Instituto Nacional de
la Seguridad Social y, en consecuencia:

1. Declaro a en situacion de incapacidad permanente total para su
profesién habitual de ayudante de empresa de envasado y empaquetado derivada de
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enfermedad comdn. . | !

HE

2. Condeno al Instituto Nacional de la Seguridad Social a que pague a

una pension vitalicia equivalente al 55% de la base reguladora de 631,30 euros
mensuales, en catorce (14) pagas anuales, con las actualizaciones y complementos—qde
legalmente procedan, con efectos juridicos desde el dia 7 de abril de 2019.

Esta sentencia ha de notificarse a las partes interesadas. Se les advertird que contra la
rmisma cabe interpener recurso de suplicacién ante la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Cataluiia, el cual deberd anunciarse dentro de los cinco dias
siguientes a la notificacién. Serd indispensable que, al iempo de anunciarlo, la parte
recurrente que no ostente e caracter de trabajador y no goce del beneficio de la justicia
- gratuita acredite haber consignado el importe integro de la condena en la cuenta del
Juzgado indicada en el encabezamiento de esta sentencia, ¢ presente aval solidario de
entidad financiera por el mismo importe, Ademas, deberd acreditar haber depositado la
cantidad de 300 euros en la misma cuenta bancaria. Sin estos requisitos no podra ser
admitido el recurso.

Asf por esta sentencia, definitivamente juzgado, lo pronuncio, mando y firmo.

El Magistrado.

l.os interesados quedan informados de que sus dates personales han sido incorporados al fichero de
asuntos de esta Oficina Judicial, donde se conservaran con caracter de confidencial y Gnicamente para el
cumplimiento de la labor gue tiene encemendada, bajo la salvaguarda y responsabilidad de la misma,
donde serdn tratados con la maximasdiligencia

Quedan Informados de.gue los dates contenidos en estos documentos son reservados o confidenciales,
gue el use gue pueca hacerse de los mismos debe guedar exclusivamente circunscrito al ambito del
proceso; quequeda prolibida su transmisién o comunicacién por cualquier medio o procedimiento y que
deben sar tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracién de Justicia, sin perjuicio de
las responsabilidades civiles y penales que puedan derivarse de un uso ilegitimo de los mismos
(Reglamento EU 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo y Ley Organica 3/2018, de 6 de
diciembre, de proteccidn de datos personales y garantia de los derechos digitales).
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