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SENTENCIA N° -

Magistrada: Ana Consuelo Castéan Hernandez
Barcelona, 24 de enero de 2025

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Por la parte actora se presenté ante el Juzgado Decano demanda,
repartida a este Juzgado, en la que después de alegar los hechos que creyd
oportunos suplicd a este Juzgado dictase sentencia de conformidad con los

pedimentos contenidos en la misma.

SEGUNDO. Admitida a tramite la demanda y sefalado dia y hora para la
celebracién del acto de juicio, éste se celebrd con la comparecencia de todas
las partes. La parte actora se afirmd y ratificé en su demanda. La parte
demandada se opuso a la pretensiéon de la parte actora, realizando las

alegaciones que entendid pertinentes.

Recibido el juicio a prueba, se practicaron las propuestas y admitidas. Las partes
en tramite de conclusiones solicitaron que se dictase sentencia de acuerdo con
sus pretensiones, quedando los autos conclusos para sentencia.
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TERCERO. En la tramitacién del presente procedimiento se han observado las
prescripciones legales.

HECHOS PROBADOS

1°.- La parte demandante, nacida el 16 de abril de 1970, se encuentra en
situacion de alta o asimilada al alta en el régimen general de la Seguridad Social
como auxiliar administrativo . (Expediente administrativo y documental de la
parte demandante ).

2°.- En fecha de 27 de febrero de 2019 fue dictada Sentencia en la que
se acordd declarar a la parte demandante en el grado de incapacidad
permanente absoluta derivada de enfermedad comun. Las lesiones que dieron
lugar a esta resolucion fueron sindrome de fatiga cronica grado i, trastorno
depresivo mayor recurrente y trastorno por agorafobia . (Expediente
administrativo)

Por Resolucion de 31 de enero de 2023 se acordd por mejoria declarar a la
parte demandante en ningdn grade de incapacidad permanente. Se agoté la via
administrativa ante el citado organismo quien por resolucion desestimé la
reclamacion previa interpuesta frente a la resolucién inicial.

3%- Segun dictamen del ICAM de 2 de diciembre de 2022 presenta el
sigulente diagnostico: “ cervicobraquialgia y pectoralgia izquierda por necrosis
grasa con quistes oleosos en grasa subcutanea del Cll Ml , carcinoma invasivo
lobular clasico de 35 mm grado 1 Ge células tumorales aisiadas en 1 |
micrometastasis en 2 de 1,5 mm IQ con mastectomia y colocacién expansor ,
posterior re intervencion para retirada espansor y colocacion prétesis mas
ampliacion margenes, sin evidencia de recidiva neoplasica , trastorno depresivo
mayor recurrente , actualmente estabilizado con tratamiento farmacoldgico”.
(Expediente administrativo)

4°.- La parte demandante padece en la actualidad antecedentes de
neoplasia de mama izquierda en el 2020 intervenido mediante mastectom(a sin
recidiva y quedando como secuela limitacién de la movilidad de la ES|, trastorno
depresivo mayor recurrente de intensidad grave sin sintomas psicéticos episodio
actual de evolucion crénica , trastorno de panico con agorafobia fistula sistémica-
pulmonar de arteria bronquial D que ocasioné hemoptisis amenazante y requirié
de embolizacion , sindrome de fatiga crénica grado 1l sin disfuncion articular y
funcionalismo global conservado , clinica de disnea con PFR y espirometria
forzada normalidad. ( Informes sanidad publica parte demandante ).
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5°.-La base reguladora de la prestacion por incapacidad permanente {otal
derivada de enfermedad comun es de 1098,55 euros. ( Hecho no
controvertido).

FUNDAMENTOS DE DERECHOQ

PRIMERO.- El relato de hechos probados resulta de acuerdo con lo establecido
en el articulo 97.2 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social de la libre y
conjunta valoracion de la prueba practicada en el acto del juicio y de la prueba
indicada en cada uno de los ordinales facticos, aplicando los principios de
valoracion imparcial y critica de la prueba. En especial ha resultado acreditado
de la prueba documental aportada por las partes , en concreto los hechos 1° al
3° y el 5° del expediente administrativo y de la resolucion del INSS , y el hecho
probado 4° de la documental e informes de la sanidad publica de la parte
demandante .

SEGUNDO.- La accién que se ejercita en la demanda tiene como fin que se
reconozca el derecho de la actora a percibir una pensién de incapacidad
permanente de grado de absoluta refiriendo la carencia de mejoria . Frente a
ello se opone el INSS alegando que no existen limitaciones funcionales de
caracter permanente

Enmarcada asi la litis cabe significar que la cuestidn controvertida se centra en
dilucidar si las lesiones que presenta el actor le impiden la realizacion de toda
actividad laboral, de su profesion habitual o no son invalidantes.

TERCERQ.- Sentado lo anterior, cabe significar que con caracter general en los
litigios sobre invalidez permanente (modalidad contributiva) por disconformidad entre
las partes sobre si procede o no el reconocimiento de tal situacion o del grado a
establecer, el sistema legal instaurado por el régimen normativo (articulos 193 y 194
del Real Decreto Legislativo 8/2015 de 30 de octubre , anteriores articulos 136, 137 v
siguientes de R.D-Leg. 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social (LGSS), y sus disposiciones
complementarias), parte de la consolidacidn o irreversibilidad de las enfermedades y
sus secuelas. En concreto el articulo 194 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social establece:

“ La incapacidad permanente, cualquiera que sea su causa determinante, se
clasificara, en funcidn de! porcentaje de reduccion de la capacidad de trabajo del
interesado, valorado de acuerdo con la lista de enfermedades que se apruebe
reglamentariamente en los siguientes grados:

a) Incapacidad permanente parcial.
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b) Incapacidad permanente total.
¢) Incapacidad permanente absoluta.
d) Gran invalidez.

2. La calificacion de la incapacidad permanente en sus distintos grados se
determinara en funcién del porcentaje de reduccién de la capacidad de trabajo
que reglamentariamente se establezca.

A efectos de la determinacion del grado de la incapacidad, se tendra en cuenta
la incidencia de la reduccion de la capacidad de trabajo en el desarrollo de la
profesion que ejercla el interesado o del grupo profesional, en que aquella
estaba encuadrada, antes de producirse el hecho causante de la incapacidad
permanente.

3. La lista de enfermedades, la valoracion de las mismas, a efectos de la
reduccion de la capacidad de trabajo, y la determinacién de los distintos grados
de incapacidad, asi como el régimen de incompatibilidades de los mismos, seran
objeto de desarrollo reglamentario por el Gobiernc, previe informe del Consejo
General del Instituto Nacional de la Seguridad Social.”

Asi pues se entendera por incapacidad permanente abhsoluta para todo trabajo
como la situacion de quien, por enfermedad o accidente, presenta reducciones
anatomicas o funcionales graves, susceptibles de determinacién objetiva y
previsiblemente definitivas, que le inhabilitan por complete para toda profesion u
oficio. Segun declara la jurisprudencia, para valorar el grado de invalidez mas
que atender a las lesiones hay que atender a las limitaciones que las mismas
representen en orden al desarrolio de la actividad laboral, de forma que [a
invalidez merecera la calificacion de absoluta cuando al trabajador no le reste
capacidad alguna (STS 28-09-87), debiéndose de realizar la valoracién de las
capacidades residuales atendiendo a las limitaciones funcionales derivadas de
los padecimientos sufridos (STS 06-11-87), sin que puedan tomarse en
consideracion las circunstancias subjetivas de edad, preparacién profesional y
restantes de tipo econdmico y social que concurran, que no pueden configurar
grado de incapacidad superior al que corresponda por razones objetivas de
caracter médico, exclusivamente (STS 23-03-87, 14-04-88, y muchas otras),
debido a que tales circunstancias han de tomarse en consideracion en la
invalidez total cualificada, debiéndose valorar las secuelas en si mismas (STS
16-12-85).

En base a tales criterios de valoracion debera declararse la invalidez absoluta
cuando resulte una inhabilitacion completa del trabajador para toda profesién u
oficio, al no estar en condiciones de acometer ningin quehacer productivo,
porque las aptitudes que le restan carecen de suficiente relevancia en el mundo
econdmico para concertar alguna relacion de trabajo retribuida (ST.18 y 25-01-
88, STS 23 de febrero de 1990), implicando no sélo la posibilidad de trasiadarse
al lugar del trabajo por sus propios medios y permanecer en él durante toda la
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jornada (STS. 25-03-1.988), y efectuar alii cualquier tarea, sino la de llevarla a
cabo con un minimo de profesionalidad, rendimiento y eficacia, en régimen de
dependencia de un empresario durante toda la jornada laboral, sujetandose a un
horario y con las exigencias de todo orden que comporta la integracidén en una
empresa, dentro de un orden establecido y en interrelacién con otros
comparieros (STS 12-07-86 y 30-09-86), entre muchas otras, en tanto no es
posible pensar que en el amplio campo de las actividades laborales exista
alguna en la que no sean exigibles estos minimos de capacidad y rendimiento,
que son exigibles incluso en el mas simple de los oficios y en la uitima de las
categorfas profesionales, y, sin que pueda pedirse un verdadero afan de
sacrificio por parte del trabajador y un grado intenso de tolerancia por el
empresario (STS 21-01-88).

No se trata de ta mera posibilidad del ejercicio esporadico de una determinada
tarea, sino de su realizacién conforme a las exigencias minimas de continuidad,
dedicacion y eficacia (STS 086-02-87, 06-11-1987), y estando por ello
incapacitado para asumir cualquier género de responsabilidad laboral, por liviana
o sencilla que sea la profesion u oficio elegido (STS 29-09-87). En consecuencia,
habra invalidez absoluta siempre que las condiciones funcionales médicamente
objetivables del trabajador le inhabiliten para cualquier trabajo que tenga una
retribucion ordinaria dentro del ambito laboral (STS 23-03-1988, 12-04-1988).

Atendidas tales consideraciones, no existird invalidez absoluta cuando las
limitaciones funcionales no determinen en quien las padece un impedimento
completo para la realizacion de cualquier tipo de quehacer del amplio abanico de
tareas que puede haber en el campo del frabajo (STS 09-03-1985), aln
tratandose de tareas sedentarias o cuasisedentarias que no precisen de
esfuerzos fisicos o intelectuales, movimientos o precision manual (STS 10-287;
25-02-88), o se trate de tareas sencillas o livianas (8TS 23-09-85), siempre que
tales tareas puedan realizarse con los parametros de rendimiento y eficacia
exigibles durante toda la jornada, con pleno sometimiento a una organizacion
normal de empresa, que no ha de conllevar especiales tolerancias a una
situacion de disminucion fisica por parte del empresario, ni afan de sacrificio por
parte del trabajador.

Por lo que respecta a la incapacidad permanente total (IPT) para la realizacion
del trabajo habitual (IPT), las secuelas tienen mayor proyeccion invalidante, pues
impiden al trabajador la realizacion de todas o las fundamentales tareas de su
profesion habitual. Esta situacién se califica (con el incremento del 20% en Ia
prestacion) cuando el trabajador haya cumplido los 55 afios de edad, por
presumirse la imposibilidad de encontrar otro empleo distintc al de su profesién.
Pues bien, la Jurisprudencia viene sefialando reiteradamente -Sentencias de la
Sala de lo Social del Tribunal Supremo de 15 de junio de 1.990, y 18 vy 29 de
enero de 1.991, entre otras-, que para la valoracién de la incapacidad
permanente, las lesiones y secuelas en cuanto concurren en el sujeto afectado
han de ser apreciadas conjuntamente de tal modo, que aunque los diversos
padecimientos que integren su estado patoldgico, considerados aisladamente,
no determinen un grado de incapacidad, si pueden llevar a tal conclusién, si se
ponderan y valoran conjuntamente. Y por lo que respecta a la declaracién de la
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incapacidad permanente fotal se sefiala que debe partirse de los siguientes
presuputiestos:

A) La valoracion de la invalidez permanente ha de hacerse atendiendo
fundamentalmente a las limitaciones funcionales derivadas de los padecimientos
del trabajador, en cuanto tales restricciones son las que determinan la efectiva
restriccién de la capacidad de ganancia.

B) Han de ponerse en relacién las limitaciones funcionales resultantes con los
requerimientos de las tareas que constituyen el ndcleo de la concreta profesion.
C) L.a aptitud para el desempefio de la actividad laboral habitual de un trabajador
implica la posibilidad de llevar a cabo todas o las fundamentales tareas de la
misma, con profesionalidad y con unas exigencias minimas de continuidad,
dedicacién, rendimiento y eficacia, sin que el desempefio de las mismas genere
"riesgos adicionales o superpuestos” a los normales de un oficio o comporte el
sometimiento a "una continuacion de sufrimiento” en el trabajo cotidiano.

D) No es obstaculo a la declaracién de tal grado de incapacidad el que el
trabajador pueda realizar otras actividades distintas, mas livianas y sedentarias,
o incluso pueda desempefiar tareas "menos importantes ¢ secundarias” de su
propia profesion habitual o cometidos secundarios o complementarios de ésta,
siempre que exista una imposibilidad de continuar trabajando en dicha actividad
y conserve una aptitud residual que "tenga relevancia suficiente y trascendencia
tal que no le impida al trabajador concretar relacidn de trabajo futuro®.

E) Debe entenderse por profesién habitual no un determinado puesto de trabajo,
sino aguella que el trabajador esta cualificada para realizar y a la que la empresa
le haya destinado o pueda destinarle en la movilidad funcional.

Y se entendera por incapacidad permanente total para la profesion habitual la
que inhabilite al trabajador para la realizacidén de todas o de las fundamentales
tareas de dicha profesion siempre que pueda dedicarse a otra distinta, ya que
dicho grado no significa sélo una disminucion del rendimiento, propio de la
incapacidad parcial, sino una imposibilidad de continuar trabajando en la
actividad habitual, aunque le quede una aptitud residual con relevancia vy
trascendencia tal que no impida al trabajador concertar relacion de trabajo futura
segun afirma la STS 02.11.78;, ademas ha dictaminado también el Tribunat
Supremo en sentencias de 18.01.88 y 30.01.89, que cada caso ha de
contemplarse individualmente para calificar el grado de invalidez, pues depende
de la concreta capacidad residual del sujetoc concreto en un momento
determinado, debiéndose tener en cuenta que la aptitud para una actividad
laboral implica la pesibilidad de llevar a cabo tareas con profesionalidad y con
unas exigencias minimas de continuidad, eficacia y rendimiento con la
posibilidad de un ejercicio razonable continuado y no esporadico o intermitente
de sus labores, habiéndose expresado el mismo tribunal en el sentido que hay
que estar a una valoracion conjunta de todos los padecimientos que sufra el
actor y que hayan dejado en el secuelas de naturaleza irreversible (STS
29.06.81).

La revisidn por agravacion requiere del concurso de dos requisitos: a) que
realmente las dolencias primitivas hayan empeorado, o que, por la concurrencia
de estas con otras aparecidas con posterioridad, &l cuadro clinico del trabajador
sea mas grave que cuando se le reconocid el grado de invalidez permanente que
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se pretende modificar; y b) que dicho empeoramiento o agravacion repercuta de
tal forma en la capacidad laboral de quien lo padece que, efectivamente, le anule
por completo, totalmente, la capacidad residual que le permitia con anterioridad
desempefiar y ejercer, con remuneracion adecuada, profesion u oficio.

CUARTO.- Partiendo del contextc normativo y jurisprudencial
expuesto, y aplicandolo al presente caso, se concluye que las
dolencias que afectan a la parte demandante y que se hacen constar
en la relacién de hechos probados no ha resultado probada la mejoria
gue refiere la Resolucién impugnada y por el contrario ha resultado
acreditado que las patologias que presenta la inhabilitan para el
ejercicio de cualquier profesidn, habida cuenta que el cuadro clinico
gue presenta le imposibilita el desempefio de todo tipo de actividad
laboral. Y ello es asi por cuanto de la documental médica que obra en
las actuaciones , en especial de los documentos psiquiatricos de la
sanidad publica , se asevera gue mantiene el mismo cuadro
psiquidtrico que presentaba. En concreto padece en la actualidad un
trastorno depresivo mayor de gravedad recurrente y un trastorno de
pénico con agorafobia que no han presentado mejoria dado que con la
patologfa cancerigena y la muerte de su hermano se han visto
agravadas segun informa el psiquiatra del Hospital Germans Trias |
Pujol. En cuanto a la patologfa reumatolégica mantiene también el
mismo diagndstico . De ahi que, al no resultar acreditada la mejoria
postulada por el inss sea procedente declarar a la demandante en
situacién de Incapacidad Permanente Absoluta para todo tipo de
trabajo, derivada de enfermedad comun.

QUINTO.- La cuantia de la prestacion econémica en el caso de

incapacidad permanente absoluta ascendera al 100% de su base
reguladora.

Vistos los preceptos legales antes citados, sus concordantes y demas
de pertinente y general aplicacion:

EALLO

Que estimo la demanda presentada por . _ ) , contra el
INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL y en conse(:uencxa
declaro que se encuentra en una situacion de incapacidad permanente
en grado de absoluta para todo trabajo, derivada de enfermedad
comun, y condeno al INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SCCIAL a
que abone a la parte demandante una pension vitalicia mensual
equivalente al 100 % de su base reguladora de 1098,55 euros, mas las
pagas extras y la revalorizacién y minimos que en su caso procedan,
y con efectos desde el dia 1 de febrero de 2023 .
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Puede consultar el estado da su expediente en el 4rea privada de seujudicial.gencat.cat

Los interesados guedan informados de que sus datos persenales han sido incorperados al fichero de
asuntos de esta Oficina Judicial, donde se conservaran con caracter de confidencial, bajo la salvaguarda y
responsabllidad de la misma, donde seran tratados con la méxima diligencia.

Quedan informados de que los datos contenidos en estos documentos son reservados o confidenciales y
que el tratamiento que pueda hacerse de las mismos, queda sometido a la legalidad vigente.

Los datos personales que las partes conozcan a través def proceso deberan ser tratados por éstas de
conformidad con la normativa general de proteccidn de datos. Esta obligacion incumbe a los profesionales

que representan y asisten a las partes, asi como a cualguier otro que intervenga an el procedimiento.

El uso llegitimo de los mismaos, podra dar lugar a las responsabilidades establecidas legalments.

En relacién con el tratamients de datos con fines jurisdiccionales, los derechos de informacién, acceso,
rectificacion, supresion, oposicion y Emitacion se framitaran conforme a las normas que resulten de
aplicacidn en el proceso en gus los datos fueron recabados, Estos derechos dsberan ejercitarse ante el
organo judicial u oficina judicial en el que se tramita el procedimiento, y las peticicnes deberdn resclverse

por quien tenga la compsetencia atribuida en la normativa organica y procesal.

Todo ello conforme a lo previsto en el Reglamento EU 2016/679 del Parlamente Europeo y del Consejo, en

“l&@ Lay Organica 3/2018, de 6 de diciembre, de proteccidn de datos personales y garantia de los derechos
digitales y en el Capltule | Bis, del Thulo ill del Libro [ll de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial.
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Notiffquese la presente Sentencia a las partes haciéndoles saber que la
misma no es firme y que contra la presente resolucidn cabe
interponer recurso de suplicacién ante la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma de Catalunya,
anunciando tal propdsito dentro de los cinco dias siguientes a su
notificacion debiendo haber depositado en la cuenta de depdsitos v
Consignaciones de este Juzgado el depdsito necesario para recurrir, si
no ostenta la condicién de trabajador , de 300 euros y el importe
fntegro de la condena .

Estardn exentos de hacer estos ingresos las Entidades PuUblicas, los
que tengan reconocido el beneficio de justicia gratuita o litiguen en
razén de su condicién de trabajador o beneficiario del régimen publico
de la Seguridad social , aunque si en la sentencia se condenara a la
Entidad gestora, ésta quedara exenta del ingreso prevenido en el
parrafo anterior, pero debera presentar ante el juzgado, al anunciar su
recurso, certificacidon acreditativa de gue comienza el abono de la
prestacion de pago periédico y que lo proseguira puntualmente
durante la tramitacién del recurso.

Asl, por esta mi Sentencia, la pronuncio, mando y firmo. Ana
Consuelo Castan Hernandez, Magistrada del Juzgado Social N2 9 de
Barcelona.
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