Juzgado de io Social n® 25 de Barcelona
Avenida Gran Via de les Gorls Gatalanes, 111, edifici S, pl. & - Barcalora -C.P.: 08075

TEL.: B38874588
FAX: 838344928
E-MAIL: soctal25.barcalona@

Entidad hancarla BAKCT SANTANDER:

Pare ingresos en caje. Concepte: 0E0B0000620221 23
Pagos par ransferencia bancaria: |BAN ES55 0043 3589
Beneficiarc: Juzgado de o Seclal n® 23 da Barzelana
Concapte: GE080000B20.

NG 08018444
Seguridad Social en materia prestacion:

Materia: Prestaciones

Parte demandante/s|acutants:

Abogadoda - C

Graduada/s sacial:

Pere demandada/sjecutada: Ingtltut Nacional de la Seguretat Sociai (INS3Y
Abagadola;

Gradusdo'a soclal

SENTENCIA N°

Juez: Domingo Andrés Sanchez Puerta
Barcelona, 11 de noviembre da 2025

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. - Por la parte actora se presenid ante el Juzgado Decanc demanda,
repartida a este Juzgado, en la que después de alegar los hechos que crey$ opertunos
suplico a este Juzgado -dictase sentencia de confommidad con los pedimentos
contenidos en la misma, en‘concreto que se declare que s& encusnira en situacion de
incapacidad permanente.

SEGUNDO. Admitida a tramite la demanda y sefialado diz y hora para la celebracidn
del acto de juicio, este ss celebrd con la comparecencia de todas las partes. La parte
actora se afirm¢ y ratificd en su demanda. La parte demandada se opuso a la
pretension de la parte actora, realizando las alegaciones que entendid pertinentes.

Recibido el juicio a prueba, se practicaron las propuestas y admitidas. Las partes en
tramite de conclusionss solicitaron que se dictase sentencia de acuerdo con sus
pretensiones, quedando los autos conclusos para sentencia.

TERCERO. En la tramitacion del presente procedimiento se han obssrvado las
prescripciones legalas.
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HECHOS PROBADOS

1®.- |.a parte demandants, . nacid el 17-7-1945 en
situacion de alta ¢ asimilada al alta por fa suscripcién de un Convenio especial con la
Seguridad Social, tiene como profesion habitual la de administrativa . (hecho no
controvertido, expediente administrativo)

2°.- En fecha de 24-10-2024 fue dictada por el INSS resolucion en la que se acordd gue
la demandants no se encontraba en una situacién de incapacidad permanente POR
NO PRESENTAR REDUCCIONES ANATOMICAS O FUNCIONALES GRAVES,
SUSCEPTIBLES DE  DETERMINACION OBJETIVA Y PREVISIBLEMENTE
DEFINITIVAS, QUE DISMINUYAN O ANULEN SU CAPACIDAD LABORAL, SEGUN LO
DISPUESTO EN EL ARTICULO 183 DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL APROBADO POR REAL DECRETO LEGISLATIVO
8/2015, DE 30 DE CCTUBRE.

- POR'NO REUNIR EL PERIODO MINIMC DE COTIZACION EXIGIDO PARA CAUSAR

PENSION DE INCAPACIDAD PERMANENTE, SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULC 1853 DE LA LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD SQCIAL, APROBADA

" POR REAL DECRETO LEGISLATIVO 8/2015, DE 30 DE OCTUBRE.

Se agotd Ia via administrativa ante el citade organismo guien por resolucion desestimd
la reclamacién previa interpuesta frente a la resolucién inicial.

- 3°.- Segun dictamen del {CAM de fecha 3 de octubre de 2024 de Ia demandante

padece “ENFERMEDAD RENAL CRONICA. TRASPLANTE RENAL EN FEB 22. FG: 28
ML/MIN. A STENIA INTENSA, MALESTAR GENERAL.”. (Expediente administrativo)

4° - La parte demandante padece en la actuaiidad las enfermedades que aparecen en
informe del ICAM presentando una astenia intensa, artralgias mal confroladas y

- malestar general, con amplias limitaciones laborales {(informe pericial demandante, doc.

14 demandante, informe del ICS doc 4 demandante)

5°-L.a base raguladora de la prestacién por incapacidad permanente total derivada de
anfermedad comun es de 907,95 euros (no contravertida).

&%, La parte demandante ha cotizado en total 5.380 dias, de los cuales, en el periodo de
4 de enero de 2014 a 4 de enero de 2024 ha cotizado 1058 dias, estando en situacién
de covenio especial desde octubre del afio 2019 ( expediente administrativo, folio 55 del
mismo)

FUNDAMENTOS DE DERECHO
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PRIMERDO. - El rslato de hechos probados resulta de acuerdo ¢on lo establecido en el
articulo 87.2 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social de la libre y conjunta
valoracion de la prueba practicada en el acto del juicio v de la prueba indicada en cada
uno de los ordinales facticos, aplicando los principios de valoracién imparcial y crltica de
la prueba. En especial ha resultado acreditade de la prueba documental aportada por
las partes, en concreto del expediente administrativo, de la resolucién del INSS, de los
certificades medicos y de los informes periciales obrantes en las actuacionss,

SEGUNDO. - La accion que se ejercita en la demanda tisns come fin que se recoriozea
el deracho de la actora a percibir una pensién de incapacidad permanente de Absoluta
- 0 total para la profesién habitual. Frente a ello se opone ¢l INSS alegando que la i
demandada en 8l momento actual no presenta limitaciones funcionales.

Enmarcada as{ 1a [itis cabe significar que la cuestién controvertida se centra en dilucidar
-si las lesiones que presenta la demandante estdn consclidadas y si te impiden reslizar
su actividad laboral o no son invalidantes.

TERCERO. - Sentado lo anterior, cabe significar que con caracter general en los litigios
sobre Invalidez permanente (modalidad contributiva) por disconformidad entre las partes
sobre si proceds o no el reconocimiento de tal situacién o del grado a establecer, sl
sistema legal instaurado por el régimen normative (articufos 193 y 194 dei Real Decrsto
Legislativo 8/2015 de 30 de octubre, anteriores articulos 138, 137 y siguientes de R.D-
Leg. 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General
de la Seguridad Social (LGSS), y sus disposiclones complementarias), parte de la
_ censolidacion o irreversibilidad de las enfermedades y sus secuelas. En concreto el
-articulo 194.del Real Decreto Legisiativo 8/2015, de 30 de octubre, por el gue se
aprueba el texto refundido de la Ley Ganeral de la Seguridad Social establece:
"La incapacidad permanente, cualquiera que sea su causa determinante, se clasificard,
en funcion del porcentaje de reduccion de la capacidad de trabajo del inferesado,
valorado de acuerdo con la lista de enfermedades que se apruebe reglamentariamente
en los siguientes grados:

a} incapacidad permanente parcial,
b) Incapacldad permanente total.
¢) Incapacidad permanente absoluta.

d) Gran invalidez,
2. La calificacion de la incapacidad permanente en sus distintos grados se determinaré
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en funcion del porcentaje de reduccién de [a capacidad de trabajo que
reglamentariaments se establezea.

A efectos de la determinacién del grado de la incapacidad, se tendré en cuenta la
incidencia de la reduccién de la capacidad de trabajo en el desarrcllo de la profesian
que sjsrcia el interesado o del grupo profesional, en que aquella estaba encuadrada,
antes de producirse el hecho causante de [a incapacidad permanente.

3. La lista de enfermedades, [a valoracion de las mismas, a efectos de la reduccién de
la capacldad de trabajo, y la determinacion de los distintos grados de incapacidad, asi
como el régimen de incompatibilidades de los mismos, serdn objeto de desarrolio
reglamentario por el Gobierno, previo informe del Consejo General del Instituto Nacional
de [a Seguridad Social."

- Asl pues se entendera por incapacidad permanente absolutsa para todo trabajo come la
situacion de qulen, per enfermedad o accldente, presenta reducciones anatdmicas o
funcionales graves, susceptibles de determinacién objetiva v previsiblemente definitivas,

-que le inhabilitan por completo para toda profesién u oficlo. Segun declara la
jurisprudencia, para valorar el grado de invalidez més que atender a las lesiongs hay
que atender a las [Imitaciones que [as mismas representen en orden al desarrollo de la

- actividad laboral, de forma que la invalidez merecera la calificacion de absoluta cuando

al trabajador no le reste capacidad alguna (STS 29-09-87), debiéndose de realizar Iz

valoracién de las capacidades reslduales atendiendo a las limitaciones funcionales
derivadas de los padecimientos sufridos (8TS 06-11-87), sin que puedan tomarse en

- . considerasion las circunstancias subjetivas de edad, preparacion profesional y restantes

de tipo economice y social que concurran, que no pueden configurar grado de
‘incapacidad superior al que corresponda por razones objetivas de cardcter médico,
- exclusivamente (STS -23-03-87, 14-04-88, y muchas ofras), debido a que tales
circunstancias han de tomarse en consideracidn en la invalidez total cualificada,
debiéndose valerar las secuelas en si mismas (STS 16-12-85).

En base a tales criterios de valoracion debera declararse la Invalidez absoluta cuando
resulte una inhabilitacion completa del trabajador para foda profesién u oficio, al no
estar en condiciones ds acometer ningin quehacer productivo, porque las aptitudes gue
le restan carecen dg suficiente relevancia en el mundo econdmico para concertar
alguna relacion de trabzjo retribuida (8T.18 y 25-01-88, STS 23 de febrero de 1990),
implicande no sélo la posibilidad de trasladarse al lugar del trabajo por sus propics
medios y permanecer en él durante toda la jornada (STS. 25-03-1.988), y efectuar alli
cuaiquier tarea, sino ia ds llevarla a cabo con un minimo de profesionalidad, rendimiento
y eficacia, en régimen de dependencia de un empresario durante toda la jornada
lahoral, sujetdndose a un horario y con [as exigencias de tode orden gue comporta la
integracion sn una empresa, dentro de un orden establecido y en interrelacién con ofros
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compafieros (STS 12-07-86 y 30-09-86), entre muchas ofras, en tanto no es posible
pensar que en el amplic campo de las actividades laborales exista alguna en la que no
sean exigibles estos minimos de capacidad vy rendimiento, que son exigibles incluso en
el mas simple de los oficios y en la dltima de las categorias profasionales, v, sin que
pueda pedirse un verdadero afan de sacrificio por parte de! trabajador y un grado
intenso de tolerancia por el empresarlo (STS 21-01-88).

No se trata de la mera posibilidad dal ejercicio esporadico de una determinada tarea,
sine de su realizacién conforme a las exigencias minimas de continuidad, dedicacién y
gficacia (STS 06-02-87, 08-11-1987), y estando por elio incapacitado para asumir
cualguier génere de responsabilidad laboral, por fiviana o sencilla que sea la profesion u
oficio elegido (STS 29-09-87). En consacuencia, habra invaiidez absoluta siempre que
las condiciones funcionales médicamente abjetivables del trabajador le inhabiliten para
cualquier trabajo que tenga una retribucién ordinaria dentra del ambito faboral (STS 28-
03-1988, 12-04-1988).

Atendidas tales consideracionas, no existira invalidez absoluta cuando las limitaciones
funcionales no determinen en quien las padsce un impedimento completo para Ia
realizacion de cualquier tipo de quehacer del amplio abanico de tareas que puede haber
en el campo del trabajo (STS 08-03-1983), aun tratandose de tareas sedentarias ¢
cuasisadentarias que no precisen de esfuerzos fisicos ¢ intelectuales, movimientos o
precision manual (TS 10-287, 25-02-88), o se trate de tareas sencillas o livianas (STS

- . 23-09-85), siempre que tales fareas puedan realizarse con los parametros de

rendimiento y eficacia exigibies durante toda la jornada, con pleno sometimiento a una
organizacidén normal de empresa, que no ha de conllevar especiales tolerancias a una
situacion de disminucidn flsica por parte del empresario, ni afan de sacrificio por parte
del frabajador,

- Por lo que respecta a |a incapacidad pemmanente total (IPT) para la realizacion del
trabajo habitual (IPT), las secuslas tienen mayor proyeccion invalidants, pues impiden al
trabajador la rezlizacién de todas o fas fundameniales tareas de su profesion habitual.
Esta situacion se califica (con el incrementc del 20% en la prestacién cuando el
trabajador haya cumplido los 65 afios de edad, por presumirse la imposibiidad de
encontrar otro empleo distinto al de su profesidn. Pues bien, la Jurisprudencia viena
sefialando reiteraciaments -Sentencias de Ia Sala de lo Social del Tribunal Supramo de
15 de junio de 1.990, y 18 y 28 de enero de 1.991, entre ofras-, que para la valoracién
de [a incapacidad permanents, las lesiones y secuelas en cuanto concurren en el sujeto
afectado han de ser gpraciadas conjuntamente de tal modo, que aunque los diversos
padecimientos que integren su estade patoldgico, considerados aisladamente, no
determinen un grado de Incapacidad, si pueden levar a taf conclusién, si se ponderan y
valoran conjuntamente. Y por o que respecta a la declaracion de la Incapacidad
permanente total se sefiala que debe partirse de los siguientes presupuestos:

A) La valoracidn de la invalidez permanente ha de hacerse atendiendo
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fundamentalmente & las limitaciones funcionales derivadas de los padecimiantos del
trabgjador, en cuanto tales restricciones son las que determinan la efectiva restriccidn
de ia capacidad de ganancia.

B) Han de ponerse en relacion las limitaciones funcionales resultantes con los
requerimientos de las tareas que constituyen el nlcleo de la concreta profesion.

C) La aptitud para e! desempeiio ds la actividad laboral habitual de un trabajador implica
la posibilidad de llevar a cabo fodas o las fundamentales tarsas de fa misma, con
profesionalidad y con unas exigencias minimas de continuidad, dedicacion, rendimignto
vy eficacia, sin que el desempefic de las mismas genere "rdesgos adicionales o
superpuestos” a [os normales de un oficic o comporte el sometimiento a “una
continuacién de sufrimients” en el trabajo cotidiane,

D} No es obhstaculo a la declaracion de tal grado de incapacidad el que el trabajador
pueda realizar otras actividades distintas, mas livianas y ssdentarias, o inclusc pueda
desempenar tareas "mengs fmportantes o secundarias” de su propia profesion habitual
o cometidos secundaries o complementarios de ésta, siempre que exista una
imposlbilidad de continuar trabajando en dicha actividad y conserve una aptitud residual
gue "tenga relevancia suficiente y trascendencia tal que no le impida al trabajador
concretar retacidn de trabajo futuro”,

E) Debe entendarse por profasion habitual no un determinado puesto de trabajo, sino
aquella gus el trabajador esta cualificada para realizar y & la qua Ia smpresa le haya
destinade o pueda destinarle en fa movilidad funcional,

Y se -entendera per incapacidad permanente total para la profesidn habituai la que
inhabilite al trabajador para la reafizacidn de todas o de las fundamentales fareas de

.-dicha profesion slempre que pueda dedicarse a otra distinta, ya que dicho grado no
-significa solo:una disminucion del rendimiento, propic de la incapacidad parcial, sino

- una imposibilidad de continuar trabajando en la actividad habitual, aunque le quede una
aplitud residual con relevancia y frascendancia tal gue no impida &l trabajador concertar
relacién de trabajo futura segun afirma la STS 02.11.78; ademas ha dictaminado
tambign el Tribunal Supreme en sentencias de 18.01.88 y 30.01.89, que cada ¢aso ha
-de contemplarse individuatmente para calificar el grado de invalidez, pues depende de
la concreta capacidad residual def sujeto concreto en un momento determinadoe,
debiéndose tener sn cuenta que la aptitud para una actividad laboral implica la
posibilidad de llevar a cabo tareas con profasionalidad vy con unas exigencias minimas
de continuidad, eficacia y rendimienio con la posibilidad de un ejercicio razonable
continuade y ne esporadico o intermitanta de sus labores, habiéndose expresado el
mismo fribunal en el sentido que hay que estar 2 una valoracion conjunta de todos los
padecimientos que sufra el actor vy que hayan dejado en el secualas de nafuraleza
lrreversible (STS 22.06.81).

CUARTO.- Partiendo desl contexfo normativo vy jurisprudencial expuesto, a tHulo
preliminar debemos partir de la premisa que establece [a sentencia del TSJ de
Catalunya de fecha 4 de enero de 2018 que nos indica que es importante analizar los
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informes médicos aportados por las partes, sin que ninguna enfermedad pueda
aprioristicamente per se, causar la incapacidad procediendo a valorar caso por caso,
dando mas relevancia a los informes emitidos por entidades publicas, pues como sefiala
el STSJ de Catalunya de fecha 26 de marzo de 2015 °...ante /a disparidad de
diagnosticos ha de aceptarse normalmente el que ha servide de base a la resolucién...”

A su vez debemos encuadrar la cuestion en los hachos chjeto del procedimiento
administrativo que vienen delimitados como expresa el céme teniendo en cuenta que
conforme al art 143.3 LJs 4. “En ¢l proceso no podrén aducirse por ninguna da las
pates hechas distintas de los alegados en el expediente administrativo, salvo en cuanto
a los hechos nuevos o que no hubieran podido conccerss con anterioridad”,

En primer lugar y en relacion al periode minimo cotizado, ha gusdado acreditado el
mismo, como se desprende del folio 55 del expediente donde la propia administracidn
seflala que ha cotizade ese periodo en los Ultimos diez afios al ser mayor de 31 afios
para la incapacidad permanente absoiuta habiendo cotizado en total 5380 dias.

En refacion con su capacidad, queda a su vez claro para esta instancia que ia
demandante es merecedora de 1a dectaracién de IPA. Asi, andlisis de la valoracién
conjunta de la prueba propuesta entendemos que la demandante ha objetivado gue no
puede realizar ninguna profesidn como se desprende de su edad, def doc. 4 de la
demandante y del-propia dictamen aportade por la demandante en relacidon al
expediente tramitado en ef.afc 2023 donde ¢l propio INSS reconoce las astenia que
refleja el ICS y propone una Incapacidad absoluta, con lo que este Juzgador no alberga
duda alguan y procede estimar la demanda,

QUINTO. - Contra la presente resolucidn cabe recurso de suplicacion ante la Sala de fo
Social del TSJ de Catalufia.

Vistos los preceptos legales anies citados, sus concordantes y demas de pertinente y
general aplicacién:

FALLO

Que estimo la demanda presentada por . contra el
INSTITUTO NACIONAL DE LA BEGURIDAD SQCIAL, y en consecuencia  declara que
la misma se encuentra en situacidn de IPA, con fecha de efectos de 4 de ociubre de
2024 y derecho a una prestacion del 100% de la BR de 907,95 euros sin perjucio de las
regularizaciones que corresponda y condeno al organismo demandadc de los
pedimentos habidos en su contra y a estar y pasar por esa resolucion.
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Notifiquese la presente Sentencia a las parfes haciéndoles sabsr que la misma no es
firme y gue contra la presente reselucian cabe interponer recurso de suplicacidn ante
ja Sala de !0 Social del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Autdnoma de
Catalunya, anunclando tal proposito dentro de los cinca dlas sigulentes a su
notificacion debiendo haber depositado en la cuenta de depdsitos y Consignaciones
de este Juzgado el deposito necesario para recurrir, si no ostenta la condicion de
trabajador , de 300 euros y el importe integro de la condena .

Estaran exentos de hacer estos ingresos las Entidades Publicas, los que tengan
reconocido el beneficio de justicla gratuita o litiguen en razdn de su condicion de
trabajador o beneficiario del régimen piblico de la Seguridad social , aunque sien la
sentencia se condenara a la Enfidad gestora, ésta quedara exenta del ingreso
orevenido en el parrafo anterior, pero debera presentar ante el Juzgado, al anunciar su
-recurso, certificacion acreditativa de que comienza el abono de la prestacidn de pago
. periodico y que lo proseguird puntualmente durante la tramitacién del recurso.

- Asi, por esta - mi Sentencia, 1a pronuncio, mando y firmo. Domingo Andrés Sanchez
‘Puerta, Magistrado-Juez del Juzgado Social N® 25 de Barcelona,

PUBLICACION. - La anterior sentencia, ha sido Lefda y pubiicada por el Juez gue la ha
. dictado, en Audiencia Publica y en ei dia de la fecha. Doy fe.
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