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SENTENCIA:

Autos
INCAPACTDAD PERMANENTE

EN NOMBRE DEL REY

SENTENCIA

En la ciudad de Teledo,
mil veinte.

a treinta y uno de enerc de dos

Vistos por la Ilustrisima Sefiora D* Maria del Carmen
Fozuelo Sanchez, Magistrada -juez refuerzc del Juzgade de lo
Social n® 1 de Toledeo y su provincia, los presentes Autos,
instados D. " defendido por el Letrado D.

el INSTITUTO NACIONAL DE L2
SEGURIDAD SOCIAL Y TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL,
representados y defendidos por el Letrado de la Administracidn
de la Seguridad Social sobre reclamacién de INCAPACIDAD
PERMANENTE ABSCLUTA, en atencién a los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 9 de julic de 2019 se presentd en el
Decanatc, la demanda suscrita por la parte actora, gque por
turno de reparto correspondid a este Juzgado, en la que =e
suplicaba se dictara sentencia, en la que se declare a la
demandante en situacién de incapacidad permanente en grado de
absoluta condenando al INSS v a la TGSS a estar y pasar por
tal declaracidén y en su consscuencia condendndelco al pago de
la prestacidén legalmente establecida con las revalcrizaciones
y mejoras dque procedan.

SEGUNDO.- Admitida la demanda y sefialado dia y hera para
la celebracidén del acto del juicio, éste tuve lugar el 11 de
dicienbre de 2019, compareciendo de una parte, el demandante
representade y asistide por Letrado y, de otra, el INSS y TGSS
asistido por la Letrada del ente pablico. La parte actora
ratificd su demanda en reconccimiento de su derecho a ser
declarado en situacién de invalidez permanente absoluta.
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El Instituto Nacional de la Seguridad Social se opuso a la
demanda por entender, gque las lesiones del demandante no eran
tributarias de ninguin grado de invalidez permanente.

TERCERO.- Recibido el pleito a prueba y admitidas Llas
pruebas propuestas, se practicaron en el acto del Jjuicio,
habiendo producido la relacién factica, que se desarrollaré
mas adelante.

CUARTO.- En la tramitacidn del presente procedimiento, se
han observadc todas las prescripciones legales, salvo el plazo
para dictar sentencia dada la coincidencia y acunulacién de
sefialamientos llevados a cabo.

HECHOS PROBADOS

PRIMERO.- D. , nacido el 7 de mayo de
1983 estd afiliado a la Seguridad Social y se encuentra en
situacidén de alta/asimilada al alta en el Régimen General de
la Seguridad Social, siende su ultima profesién la de
administrativo.

SEGUNDO.- Con fecha de 17 de septiembre de 2012 presenta
solicitud de prestacidén de incapacidad permanente y con fecha

28" de enero de 2019 se emitid informe médico de sintesis de

incapacidad permanente:
Diagnodstico principal: ostecartrosis generalizada.

Diagnéstico: secuelas de displasia epifisaria miltiple.
Fscoliosis severa doble curvatura dorsco lumbar IQX: osteotomia
y correccién de ejes a los 6 anes. Luxacién croéonico de rétula

rodilla derecha, genc valge rodilla derecha y genu varc de
rodilla izguierda. Desviacién de los ejes en ambos tobillos.
Artrosis miltiples localizaciones generalizada, hipoacusia en
estudic.

Evaluacién clinico~laboral:

lLesiones preexistentes a la vida laboral gue en la actualidad
se han agravado por leo. que el paciente presenta limitaciones
para la realizacidén de su trabalo habitual aun estando
adaptado el puesto {administrativoj.

Conclusiones (limitaciones organicas y funcionales):

Cicatriz de «cirugias en la infancia de 10 cm en plerna
izguierda y 9 cm en rodilla derecha. Genu wvaro en MII y genu
varc en MID acortamientc en MID con respecto en MII por lo que
se ayuda de una muleta, escoliosis de doble curvatura dolorosa
en los cambios de giro de la curva. Acortamiento de MMII vy SS.
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camina con muleta segin reflere por inestabilidad en rodilla
derecha. Altura 120 cm, caderas con rotaciones disminuidas.

TERCERO.- Con fecha 30 de enero de 2018 se emite Dictamen
Propuesta por el EVI en el que en base al cuadro clinico
residual y mismas limitaciones de no calificacidon del
trabajador como incapacitado permanente, situacién no
definitiva, que se acepta Iintegramente por el Director
Provincial del INSS que resuelve denegar con fecha de 15 de
febrero de 2019 la prestacidn de incapacidad permanente por no
alcanzar, las lesiones gue padece, un grado suficlente de
disminucién de su capacidad laboral, para ser constitutivas de
una incapacidad permanente, situacidén no definitiva, segtn lo
dispuestoc en el articulo 194 LGSS, aprobada por RDL 8/2015 de
30 de octubre, en relacidén con el articule 193.1 de la misma
disposicidn.

CUARTO.~- Interpuesta reclamacién previa, fue desestimada
por resclucidn de 17 de mayo de 20189.

QUINTO.~ K1 demandante presenta come patolcgias més
significativas:
Secuelas de displasia epifisaria miltiple.
Escoliosis severa doble curvatura dorso lumbar intervenida con
osteotomia vy correccidn de ejes a los 6 afios.
Luxacidén crdnica de rotula rodilla derecha.
Geno -valgo rodilla derecha y genu varo de rodilla izquierda.
Desviacidén de los ejes de ambos tobillos
Artreosis maltiples localizaciones generalizadas
Hipoacusia en estudio
Coxa magna
Acortamiento de miembros inferleores y superiores. Altura 120
cm, camina con muleta, caderas con rotaciones disminuldas,
escolicsis de dokle curvatura dolorosa en los cambios de
giro.

SEXTO.- La base reguladora de la prestacidédn solicitada
asciende a 830,84 euros/mes y la fecha del hecho causante el

30 de enero de 2019. En caso de estimarse la incapacidad

permanente en grado de absoluta el 100%.
{(no controvertido)

“SEPTIMO.~- - El demandante causdé baja por incapacidad
temporal "con fecha de 11 de abril de 2018, siguiéndose
expediente de incapacidad temporal y con fecha de 10 de
septiembre de 2019 se emitié informe médico de incapacidad
temporal:
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Evolucidén clinico laberal: 35 afios. Se encontraria limitado
para tareas de elevados requerimientos en deambulaclén o carga
de pesos.

Previc dictamen propuesta del EVI de emitir alta médica, el
Director Provincial del INSS resuelve emitir alta médica con
fecha de 17 de septiembre de 2019, una vez agotada la duracidn
maxima de la IT. ELl demandante mostrd disconformidad, elevando
a definitiva el alta médica procediéndole a reconocer la
prestacién de IT durante un plazo maximo de once dias.

El demandante figura de alta a fecha de 7 de agosto de 2019 en
la empresa Atento Impulsa, S.A.

Atento impulsa, S.A. es la empleadora en la que figura de alta
el demandante desde el 26 de abril de 2005 en distintos
periodos ~sin interrupcidén hasta la fecha de 7 de agosto de
z01¢9.

{documental del INSS en el actc de la vista)

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Dandc cumplimiento a lo establecide en el
articulo 97, 2 de la norma procesal antedicha, la relacién
fadctica, contenida en los hechos probades, se ha deducide ds
los medics de prueba siguientes:

Los hechos, declarados probados, no fueron
controvertidos, reputéandose conformes, a tenor con lo
dispuesto en el articule 97, 2 LJS, con excepcidn del quinto,
que se ha deducido del contraste objetivo y ponderado de la
totalidad de Informes nédices, gue cbran en Autos, que se ha
valorado conforme a los cancnes de la sana critica, tal y como
exige el articulo 348 de la Ley de Enjuiciamiento Civil. EIL
hecheo séptimo igualmente resulta de la documental aportada en
el acto de la vista por la parte demandada.

SEGUNDO.- INCAPACIDAD PERMANENTE ABSOLUTA.

Conforme establece el art. 194 en relacidédn con art. 193
LGSS (RDL  8/2015 de 30 de octubre), se entenderid por
incapacidad permanente absocluta para todo trabajo la gue
inhabilite por. complete al trabajador para toda profesidén u
oficio.

Segun declara la jurisprudencia, para valorar el grado de
invalidez mé&s que atender a las lesiones hay que atender a las
limitacicnes gue las mismas representen en orden al desarrollo
de la actividad laboral, de forma que la invalidez merecera la
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calificacidén de absoluta cuando al trabajader no le reste
capacidad alguna (8T8 29%-9-87}, debiéndose de realizar la
valoracidén de las capacidades residuales atendiendg a las
limitaciones - funcionales <derivadas de los padecimientos
sufridos {STS 6-11-87) 7 sin que puedan tomarse en
consideracidn las circunstancias subjetivas de edad,
preparacién profesional y restantes de tipo econdmico ¥y social
que concurran, gque no pueden configurar grade de incapacidad
superior al gue corrssponda por razones objetivas de cardcter
médice, exclusivamente (STS 23-3-87, 14-4-88 y muchas otras),
debide a que tales clircunstancias pueden tomarse
exclusivamente en consideracidén para la declaracidén de la
invalidez total cualificada, debiéndose wvalorar las secuelas
en si mismas {8TS 16-12-85); pues comc mantiene la
jurisprudencia, debera declararse la invalidez absoluta cuando
resulte una inhabilitaciédn completa del trabajader para toda
profesién u oficio, al no estar en condiciocnes de acometer
ningin guehacer preoductive, porgue las aptitudes que le restan
carecen de suficiente relevancia en el mundeo econdémico para
concertar alguna relacidén de trabajo retribuida (STS 18-1 vy
25-1-88), implicando no sé6lo la posibilidad de trasladarse al
Jugar de trabajo por sus propios medios y permanecer en él
durante toda la Jocrnada (STS 25-3-88) y efectuapw alli
cualquier tarea, sino la de llevarla a cabe con un minime de
profesionalidad , rendimiento vy eficacia, en régimen de
dependencia con un empresarioc durante toda la jornada laboral
; 'sujetandose a un horario y con las exigencias de todo orden
que comporta la integracidn en una empresa, dentro de un orden
establecido y en interrelag¢ién con otros compafiergs (STS 12-7
y 30-9-86, entre muchas otras), en tanto no es posible pensar
que en el amplic campo de las actividades laborales exlsta
alguna en la gue no sean exigibles estos minimos de capacidad
y rendimlento, que son exigibles 1ncluso en el mas simple de
los oficios y en la Ultima de las categorias profesionales, y
sin que sea exigible un verdadero afan de sacrificio por
parte del trabajador ¥ un ¢grado intensc de tolerancia por el
empresario (STS 21-1-88),

No se trata de la mera posibilidad del ejercicio
esporddico de una determinada tarea, sino de su realizacién
conforme a las exigencias minimas de continuidad, dedicacién y
eficacila (8T8 6-2~87, 6-11-87) . En consecuencia, habra
invalidez abscoluta siempre gque las condiciones funcionales
médicamente objetivables del trabajador le inhabiliten para
cualgquier trabajo gque tenga una retribucidn ordinaria dentro
del ambito laberal (STS 23~3~88, 12-4-88).

Como expresan las Sentencias del Tribunal Supremo de 10 vy
11 noviembre 1988 , en principic la declaracidn de invalide:z
permanente en cualquiera de sus grados exige que las
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reducciones anatdémicas o funcionales gue la determinen surjan
con posterioridad a la afiliacién y alta del trabajador en
cualguier Régimen de la Seguridad Social, puesto gue, en otro
caso, hay que entender que si el trabajador pudo prestar sus
serviclios durante la afiliacidén y alta, no cbstante padecer
aquella secuela, también podrd hacerle en la actualidad y, por

“tanto, tal defecto preexistente no puede determinar por si

solo la declaracidén de una invalidez permanente. Y siendo esta
la regla general, la Jurisprudencia admite también la
excepclén: que el trabajador durante la prestacién de sus
servicios haya sufrido una agravacién de su dolencia
preexistente, que haya alterado la capacidad laboral que tenia
en el momento de su afiliacidén o alta en la Seguridad Social.
En la misma linea doctrinal, el Tribunal Supremo declard, en
Sentencia de 10 de junic de 1986 , 23 febrero 1987 { estas dos
citadas por el recurrente), 10 y 11 noviembre 1988 , 31 enerc
y 10 abril 1989 , 9 de marzo de 1980 y 27 de julio de 1992

Y en la STS 4006/2016, Sala de lo Social, de 19 de julio
se determina:

(... En efecto, de conformidad con la tradicional
interpretacién  del articuloc 136.1  LGSS (en la  versidn
correspondiente a los hechos enjuiciados; en la actuallidad
articulo 193.1) las reducciones anatémicas o funcicnales de
cardcter genético o que, sin tenerlo, se han producidc antes
de la afiliacidén o alta del trabkajador no pueden ser tomadas
en consideracidén para causar proteccién por TIncapacidad
Permanente., De fal manera que aguellas lesiones ¢ enfermedades
que se padecieran con anterioridad al alta en la Seguridad
Social no han de tener incidencia en la valoracién de una
invalidez permanente, pues en casc de que existan algunas
invalidantes del trabajo, la misma Seguridad Social tiene
sistemas de proteccidédn o prestaciones para subvenir a esas
situaciones o contingencias, como son Jlas atenciones a las
personas con discapacidad. Ello no obstante, el parrafo
sequndo del citado precepto establece que: «Las reducclones
anatémicas o funcicnales existentes en la fecha de la
afiliacién del interesadc en la Seguridad Social no impedirédn
la calificacidn de la situacidn de incapacidad permanente,
cuando se Ltrate de personas con discapacidad y @ con
posterioridad a la afiliacién tales reducciones se hayan
agravado, provocando por si mismas o por concurrencia con
nuevas lesiones o patologias una disminucién o anulaciodn de la
capacidad laboral gue tenlia el interesado en el momento de su
afiliacién».

En tales «casos, habrad gque determinar si concurren los
supuestos configuradores de los distintes grados de invalidez
permanente, pero bien entendido siempre gue la valoracidén no
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puede hacerse en comparacidén con la capacidad laboral normal
de un trabajador ordinario, sino con la ya reducida que
presentaba el propio trabajador. En definitiva, han de tenerse
en cuenta, a tales efectos, las peculiaridades de su insercioén
en el mundo laboral, en la medida en gue supone una ampliacidén
de sus posibilidades de trabajo, compensadora, justamente, de
su inicial imposibilidad para desarrollar una actividad
laboral en las condiciones habituales del mundo laboral. Ello
implica que la lesidén preconstituida gqueda extraordinariamente
relativizada en estos supuestos en los gque, aun existlendo
antes de la afiliacién, el encuadramientc se ha producido
teniendo en cuenta ya los padecimientos vy la situacién clinica
del trabajador”.

Conforme al informe médico de sintesis de incapacidad
obrante en la causa (folios 68 y 69 del expediente
administrativeo}, cuyo contenido concuerda con los informes
médicos de la sanidad publica aportados y obrantes en el
expediente administrative, puede concluirse en la agravacidn de
las lesicnes preexistentes; en el proplo informe se expresa, y
en concreto, se determina en la evolucidén clinice laboral que
“las lesiones preexistentes a la vida laboral se han agravade
por lo que el paciente presenta limitaciones para la realizacidn
de su trabajo habitual aun estando adaptado el puesto de trabajo
{administrativo)”. Por consiguiente, con la determinacién que
lleva a <cabo el proplio infeorme médico de sintesis debe
concluirse en la agravacidn de las lesicnes preexistentes y con
efecto incapacitante para su profesidn habitual de
administrativo, como también se expone. A estos efecteos, la
profesién de demandante es la de administrativo, con tareas de
atencidén telefénica fundamentalmente, actividad sedentaria en la
mayor parte del tiempo, y que puede estimarse gue no requiere la
realizacién de esfuerzos elevados fisicos ni lleva consigo
cargas elevadas. Partiendo de esta conclusién mnmédica, el
dictamen propuesta de fecha de 30 de enero de 2018, que recoge
el mismo cuadro residual y limitaciones, resulta contradictorio
al llevar a cabo una propuesta de no calificacidn del trabajador
como lncapacitade permanente, vy de ser la situacién no
definitiva; el informe de sintesis indicaba la agravacidon de
lesiones preexistentes y la existencia de limitaciones para la
realizacién de su trabajo habitual aun estande adaptade el
puesto, en consonancia con las limitaciones fisicas, tanto de
los miembros inferlores come de cadera. Carece, eso si, el
informe de la informacién sobre las tareas que se verlan
limitadas por el cuadrec residual gque presenta el demandante,
pero teniendo en cuenta gue su trabajo es el de administrativo y
gque se desarrolla predominantemente sentado, esta funcidn la de
sedestacidén es la que estaria limitada. Por el contrario, el




ADMINISTRACIO
DE JUSTICIA

informe de evaluacién de la incapacidad temporal cbrante en el
expediente administrativo (folics 65 a 67), determina un cuadro
residual practicamente igual pero indica unas limitaciones no
del todo coincidentes; determina las mismas limitaciones en los
miembros inferiores, y marcha no claudicante con apoye-de muleta
también en domicilio, y  Mautonomia movilidad general®,
concluyendo que estaria limitado para tareas de elevados
requerimientos en deambulacién o carga de pesos, omitiendo la
sedestacién. Ante esta contradiccién, entiendo que el informe
que debe al que debe atenderse es el de incapacidad permanente,
que es el emitido en el expediente de incapacidad. Con arreglo a
ello, vy a las propias conclusiones médicas que llega, el
demandante estaria limitado para la sedestacidén, y, por
consiguiente, puede concluirse que el demandante carece de
funciocnalidad laboral residual que permita el desarrcllo de
alguna profesidén, incluso para los trabajos livianos vy
sedentarios, considerando que su capacidad residual no es
compatible con una minima productividad y actividad laboral
que comprometeria su salud e integridad.

Por tanto, nos hallamos en el supuesto de hecho dgue
contempla la norma legal para considerar al demandante afecto
de incapacidad permanente absoluta y no sélo total dade que.no
s6lo se halla impedide para la realizacién de las tareas mas
fundamentales de su profesidén habitual, sino igualmente para
tode tipo de trabajo en los términos indicados. con
anterioridad. Por ello, su estado actual puede subsumirse en

.la  situacién protegida en el apartado 5) del art. 184 del

Texto Refundide de la Ley Gensral de 1la Seguridad Socilal;
procediendo, por tante, la estimacién de/la demanda.

TERCERO.- En virtud de 1o dispuesto en el art. 191 de
la Ley de Jurisdicciédn Soaial,s 'contra esta Sentencia puede
interponerse Recurso de Suplicacidén, de lo que se advertira a
las partes.

Vistos _los preceptes c¢itados y demds de general
observancia.

FALLO

Estimando la demanda origen de las presentes actuaciones,
promovida por D. frente al INSTITUTO NACIONAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL scbre INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL en
reclamacién de INCAPACIDAD PERMANENTE EN EL GRADC DE ABSOLUTA
debo de declarar y declaro gue la parte actora se encuentra
afecta de una INCAPACIDAD PERMANENTE ABSOLUTA condenando al INSS
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a estar y pasar por dicha declaracidén y que abone al actor una
prestacién econdémica consistente en una pensién vitalicia equi-
valente al 100 %, de la base reguladora de 830,34 eurcs/dia mas
los incrementos y revalorizacicnes que legalmente correspondan,
con efectos del dia 30 de enero de 2019, sin perjuiecio de las
compensaciones y/o deducciones que Thubiera lugar por la
percepcidén . de cantidades salariales por 1la prestacién de
servicios por cuenta propia o ajena, o de prestacliones de
naturaleza publica.

Se notifica esta sentencia a las partes con la advertencia de
gus no es firme vy contra ella cabe formular RECURSO DE
SUPLICACION al Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La
Mancha, el cual deberd anunciarse en este Juzgado dentro de
los CINCO DIAS siguientes a la notificacidén de esta
resolucién, bastando para elle la mera manifestacién de la
parte o de su abogadc, ¢ su representante al hacerle la
notificacidén de aquella, de su propésitc de entablarlo o kien
por comparecencia o por escrito de las partes, de su abogado,
o de su representante dentro del plazo indicado.

8i el recurrente es la Entidad Gestora deberd presentar ante
el. Juzgado, al anunciar su recurso, certificacién acreditativa
de que comienza el abonoe de la prestacién de pago periddico y
que lo preseguird puntualmente durante la tramitacidn, del
recurso.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.




